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Presentacion

2Quién evalua?
La evaluacién realizada esencialmente por la Contraloria Municipal, en términos del

Articulo 169 fraccidn | de la Ley Orgdnica Municipal tomando en consideracién en la
Gestion para Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y en el Sistema
de Evaluacién del Desempenio (SED).

sPara qué se evalla?

La evaluacion se efectia con el propdsito de identificar la pertinencia, y el avance en el
logro de los objetivos, de los Programas presupuestarios (Pp), asi como su eficiencia,
efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y Ufil sobre los
resultados obtenidos, que permita mejorar a los Pp y el proceso de foma de decisiones.
2Qué se espera de las evaluaciones?

Proporcionar a los responsables de la implementacién de los Pp elementos objetivos y
sustentados que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar su diseno,
implementacién y. con ello, el desempefio de los Pp; asi como una apreciacion informada

acerca de su orientacion hacia el logro de resultados.

Fases de la Evaluacion
e Solicitud, recopilacion y procesamiento de informacion y evidencias
documentales.
e Mesas de frabagjo
e Avances y refroalimentacion
e Presentacién y entfrega de resultados
e Plazos para solventar, subsanar
e Presentacion de resultados preliminares
e Publicacién de resultados

Fundamento legal.
De conformidad con lo sefialado por el Articulo 169 fracciones | y Il de la Ley Orgdnica

Municipal, que a la letra dice:
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ARTICULO 169

e El Contralor Municipal, en el dmbito de su competencia, tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

e Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacién Municipal;

e Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio

Derivado de lo anterior se establecié una programacién de manera; mensual, bimestral,
trimestral, semestral y anual, a efecto de evaluar y dar seguimiento a las actividades
contenidas.

Objetivo del seguimiento y evaluacion de los Programas Presupuestarios.
Identificar la pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos y metas, de los Programas

presupuestarios, asi como su eficiencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aporfando

informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos, que permita mejora continua.

Los Programas Presupuestarios deben ser evaluados con el propdsito de identificar la
pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos, metas e indicadores, asi como su
eficiencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando informacién creible y Util

sobre los resultados obtenidos, que permita la foma de decisiones.

Pardmetros de Cumplimento

Periocidad del indicador asignado Mensual

Bimestral

Trimesiral

Semesiral

Anual
Mayor o igual a Mayor a 110% y
Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico
50% 120%
rar 5 Relevan ; Monitorea Aporte
Caracteristi | Claridad ; Economia Adecuado po!
cas del cia ble marginal
indicador X X X X X X
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Un
El método | indicado
de cdlculo res
del relevant
indicador e
53 ANkl El El indicador
coherente | aporta Los datos de | indicador
. . cuenta con
con su informac | las variables cuenta
. z metas
nombrey | ion de al que con un
: anuales, El
variables. | menos | conforman los | valor de -
- 7 mensuales y | indicador
La un factor | indicadores |lineabase| . :
A A " . | frimestrales | fiene un
descripcio | relevant | existen, estan | estableci <
? -z . . bien aporte
Justificacio | ndelas e del disponibles, doy . . X
: s " 3 definidasy | marginal
n del variables | objetivo | accesibles y medios s o L
S congruentes, | significati
cumplimie | esclaray | alcual en la forma de el —_
nto de las precisa, se requerida, verificaci Y .
e 2 P 2 indicador | proporcio
caracteristi | permitiend | encuenifr | permitiendo on .

. seleccionad nar
cas o una a suU consistent o refieta T —
CREMAA comprensi | asociad | desagregacié es, y 7

7 . adecuadam on
on o, es n por garantiza e
. . ente la adicional
completa decir, variables y ndo la " s z e
P 3, 6.7 dimension Unicay
del debe | caracteristica | precision . o
clave del objetiva.
concepto. estar s y ~
. : . _— .. | desempeno
Esto definido | socioeconomi| confiabili del
facilita la sobre cas. dad de N—
interpretac | algin los datos. | Pr°9 )
iony aspecto
andilisis de | importan
los fe con
resultados. | sentido
prdctico.
D < O a cd OO Aae @) aao RO CGe 10 d @) OOIMAd e O
Eficiencia Estratégico Porcentaje Ascendente
Eficacia Gestion Variacién Descendente
porcentual
Economia Promedio Regular
Calidad Ofras Nominal
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Medios de Verificacion
A fin de garantizar la veracidad de lo manifestado, puede ser:

e Fotografias georreferenciadas de las actividades reportadas.

e Reportes de metas y/o objetivos institucionales y por unidad responsable

e BitGcoras de obras, de trabajo, de servicios etc.

e Informes sobre rezago y pobreza emitido por secretaria de bienestar

e Estados Financieros generados por el sistema contable autorizado

e Minutas/acuerdos

e Informacién estadistica oficial, asi como encuestas y estudios propios o por entes

externos como las evaluaciones.

Datos Generales
Entidad H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla.
Periodo del Informe Julio-septiembre
Responsable del C. Ignacio Ramirez Gordillo
Informe
Fecha de Elaboracién Octubre 2025
Ejercicio del Pp 2025
Numero de Pp Seis Programas Presupuestarios
ejecutados

Resumen Ejecutivo del Comportamiento de los Pp

Al cierre del Tercer Trimestre del ejercicio fiscal, los siete programas presupuestarios que
infegran la estructura operativa del gobierno municipal presentan un avance promedio del
75% respecto al cumplimiento de sus metas y objetivos anuales. Este porcentaje refleja una
ejecucion congruente con la calendarizacién establecida, considerando que se ha
cubierto una cuarta parte del ejercicio anual.

El comportamiento de los indicadores de desempeno es consistente con las metas parciales
proyectadas para este periodo, sin identificarse desviaciones significativas, rezagos
operativos o problemas en la asignacién de recursos. Asimismo, no se han detectado casos
de incumplimiento ni de sobrecumplimiento que requieran dajustes técnicos o
presupuestarios.

Este avance sugiere una implementacién adecuada de los programas, lo que permite
prever, en caso de mantenerse esta fendencia, el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales establecidos para el cierre del ejercicio. No obstante, se continuard con el
monitoreo permanente a fin de identificar dreas de mejora y prevenir posibles desviaciones
en los frimestres subsecuentes.
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Avance de Metas y Objetivos por Pp

Programa Unidad Objetivo Met Meta % Cumplimient
Presupuest responsabl Estratégico a al Avan (o}
ario e(s) Anu  Perio ce (semaforizaci
al do 6n)
Bienestar Direccién Contribuir a | 1200 | 600 75% ‘
en Palmar | del la mejora
de Bravo Deporte, del
Direccion bienestar
de Salud, | social del
Direccién municipio
de mediante
Educacion, | acciones
Instituto encaminad
Municipal as a
del resolver la
Migrante, problemati
Instituto ca de agua
Municipal potable,
de la | educacion,
Juventud, salud,
Instituto salubridad y
Municipal migracion,
del Agua. ademds de
acciones
que
fortalezcan
la juventud
y el
deporte.
Desarrollo Secretaria Contribuir al | 360 180 75%
econdémico | de Obras | desarrollo
en Palmar | PUblicas y | econémico
de Bravo Desarrollo de Palmar
Urbano, de Bravo
Secretaria mediante el
de Servicios | fortalecimie
PUblicos, nto de la
Direccién infraestruct
de ura basicay
Catastro, de
Direccidn urbanizacié
de n, ademads
Normativid | de la
ad mejora del
Comercial. | desarrollo
urbano y el
comercio
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con
acciones
eficientes.
Seguridad | Secretaria Contribuir a | 360 180 180
Piblica en | de la mejora
Palmar de | Gobernaci | de la
Bravo on; seguridad
Direccién publica en
Juridica; el municipio
Direccién mediante
de acciones
Protecciéon | efecfivas,
Civil; eficaces y
Juzgado eficientes
Municipal. | ejecutadas
por el sector
de
seguridad.
Buen Presidencia | Coniribuir al | 240 120 120
gobierno Municipal, buen
en Palmar | Secretaria gobierno vy
de Bravo del una buena
Ayuntamie | gestion
nto, municipal
Tesoreria mediante
Municipal, | acciones
Contraloria | que
Municipal, | encaminen
Direccion a la
de eficiencia y
Recursos eficacia
Humanos; municipal,
Direccién ademas del
de Regisiro | cumplimien
Civil, fo de
Unidad de | obligacione
Transparen | s derivadas
cia y | de la
Acceso ala | normativida
Informacié | d aplicable.
n Publica.
Cultura y | Direccién Contribuir a | 240 120 120
Medio de Ecologia | una mejora
Ambiente y en el
en Palmar | Agricultura; | ambiente
de Bravo Instituto cultural vy
Municipal del medio
de ambiente
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Identidad
(Cultura,
Tradiciones
y Turismo).

en el
municipio a
fravés de
acciones
eficaces y
eficientes
que
impulsen el
turismo, la
cultura, las
tradiciones,
la ecologia
Yy la
agriculiura.

Igualdad
sustantiva
de género,
Derechos
humanos e
Igualdad
de
oportunida
des en
Palmar de
Bravo

DIF
Municipal;
Instituto
Municipal
de la Mujer;
Instituto
Municipal
de Equidad
de Género.

Contribuir a | 240
un
ambiente
social con
sentido de
igualdad de
género y
derechos
humanos,
mediante
acciones
concretas,
eficaces vy
eficientes
que
promuevan
e impulsen
la igualdad
de
oportunida
des.

120 120

Critico
90%

Mayor o igual a
80% y menor a

En riesgo - Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

" -I
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Nombr Objetiv Nombr Dimens  Definici Métod Unidad Frecue * Linea Metas
e Del o e(s) idn(es) 6n Del ode de ncia Base Progra
Progra Instituci  Del(os) a Medir Indica Cdlcul Medid de madas
ma onal Indica dor o a Medici
dor(es) én
Iguald Los Porcen | Cadlida Mide el | (V1/V2) | Accion | Cdlida 2024: 2025:
ad jovenes | tagjede | d grado *100 es d 100% 100%
sustanti | |, nifias, accion de
va de ninos y es que cumpli
género | padres | midan miento
. de el de las
Derech | familia, | grado accion
os obtien de es
human | enuna | safisfac progra
ose concie | cién madas
Iguald ncia civdad en
ad de de ana materi
oportu ambie con los ade
nidade | nfe servicio iguald
sen social s que ad de
Palmar | con ofrece oportu
de sentido | el nidade
Bravo de ayunta se
iguald miento iguald
ad en ad
sustanti | materi sustanti
va de ade va.
género | iguald
y ad
derech | sustanti
os va.
human
os.
Desarr La Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Poblaci | Trimestr | 2024: 2025:
ollo poblac | tajede | a grado *100 én al 100% 100%
econd ion del poblac de atendi
mico munici telg} satisfac da
en pio de atendi ciény
Palmar Palmar | day cumpli
de de satisfec miento
Bravo Bravo ha con de
con accion accion
vulnera | esque es que
bilidad mejora mejora
econd nel nel
mica, desarro desarro
mejora llo llo
nsu econd econd
situaci mico. mico.
én
econd
micay
las
oportu
nidade
sde
trabajo
Segurid | Conirib | Porcen | Eficaci | Mideel | (V1/V2) | Accion | Trimesir | 2024: 2025:
ad uirala tajede | a grado *100 es al 100% 100%
Pdblica | mejora | accion de
en dela es cumpli
Palmar | segurid | ejecut mienfo
de ad adas enlas
Bravo publica | que accion
en el contrib es que
munici uyen a se

Avanc
ede
Metas

Sentido
Del
Indica
dor

Ascen
dente

Ascen
dente

Ascen
dente
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pio la realiza
media mejora nyque
nte dela contrib
accion | segurid uyena
es ad una
efectiv | publica mejora
as, enel dela
eficac munici segurid
esy pio. ad en
eficient el
es munici
ejecut pio.
adas
por el
sector
de
segurid
ad.
Segurid | Mide el | Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Poblaci | Trimesir | 2024: 2025:
ad grado tajede | a grado *100 on al 100% 100%
Pdblica | de poblac de atendi
en satisfac | i6n satisfac da
Palmar | ciény atendi ciény
de cumpli day cumpli
Bravo miento satisfec mienfo
de ha con de
accion | accion accion
es que es que es que
mejora | mejora mejora
nlala nle nlala
segurid | segurid segurid
aden ad ad en
el publica el
munici . munici
pio. pio.
Buen Conirib | Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Accion | Trimesir | 2024: 2025:
gobier viral fagjede | a grado *100 es al 100% 100%
no en buen accion de
Palmar | gobier es cumpli
de noy ejecut mienfo
Bravo una adas en las
buena que accion
gestion | contrib es
munici uyen al encam
pal buen inadas
media gobier a
nte noy mante
accion | una ner un
es que buena buen
encam | gestién gobier
inena munici noy
la pal cumpli
eficien miento
ciay de las
eficaci obliga
a ciones
munici como
pal, entida
adema d
s del fiscaliz
cumpli ada.
miento
de
obliga
ciones
deriva
das de
la
normat
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ividad

aplica

ble.
Buen El Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Accion | Trimestr | 2024: 2025: Ascen
gobier munici tajede | a grado *100 es al 100% 100% dente
no en pio de accion de
Palmar Palmar es cumpli
de de ejecut miento
Bravo Bravo adas de las

cumpl para obliga

e con cumplir ciones

las con las en

distinta | distinta materi

s s a

obliga obliga confab

ciones ciones le,

fiscales deriva desem

, de das de pehoy

desem la fraspar

peno, normat encia.

juridica | ividad

5; aplica

rendici ble.

én de

cuenta

sy

obliga

ciones

de

franspa

rencia

deriva

das de

la

normat

ividad

aplica

ble.
Cultura | Contrib | Porcen | Eficaci | Mideel | (V1/V2] | Accion | Trimesir | 2024: 2025: Ascen
Yy uira igjede | a grado *100 es al 100% 100% dente
Medio una accion de
Ambie mejora | es cumpli
nte en enel realiza miento
Palmar | ambie das delas
de nte que accion
Bravo cultural | contrib es

y del uyena progra

medio una madas

ambie mejora en

nte en enel . materi

el ambié ade

munici nie cultura,

pio a cultural ecologi

través y del ay

de medio agricult

accion | ambie ura.

es nte en

eficac el

esy munici

eficient | pio

es que

impulse

nel

turismo,

la

cultura,

las

tradicio
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nes, la

ecologi

ayla

agricult

ura.
Cultura | El Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Accion | Mensu 2024: 2025: Ascen
y munici tajede | a grado *100 es al 100% 100% dente
Medio pio de accion de
Ambie Palmar | es cumpli
nte en de ejecut miento
Palmar | Bravo adas delas
de obtien que accion
Bravo eun garanti es

increm cenun progra

ento increm madas

enel ento en

turismo, | enel materi

enla turismo, ade

cultura enla cultura,

de cultura ecologi

ecologi | de ay

ay ecologi agricult

fortale ay ura.

cimient | fortale

o del cimient

campo | odel

campo

Iguald Confrib | Porcen | Eficaci Mide el | (V1/V2) | Accion | Trimestr | 2024: 2025: Ascen
ad vraun | tagjede | a grado *100 es ai 100% 100% dente
sustanti | ambie accion de
va de nte es cumpli
género | social ejecut miento
" con adas de las
Derech | sentido | que accion
os de garanti es
human | iguald cenla progra
ose ad de creaci madas
Iguald género | 6nde en
ad de y un materi
oportu derech | ambie ade
nidade | os nte iguald
sen human | social ad
Palmar | os, con sustanti
de media sentido va de
Bravo nte de género

accion | iguald y

es ad de derech

concre | género os

tas, y human

eficac derech 0s.

esy os

eficient | human

es que 0s.

promu

evan e

impulse

nla

iguald

ad de

oportu

nidade

s.
Bienest | La Porcen | Eficaci Mide (V1/V2) | Accion | Mensu 2024: 2025: Ascen
aren poblac | tajede | a las *100 es al 100% 100% dente
Palmar | ion del accion accion
de munici es que es que
Bravo pio de contrib se

Palmar | uyena realiza
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de la n para
Bravo promo confrib
cuenta | ver uira
conun condici una
eficient | ones mejora
e de enla
acceso | bienest calida
al ar dde
agua integral viday
potabl y bienest
e e mejora arde
infraest | de la
ructura acceso poblac
educat | dl ion.
iva de agua
calida potabl
dyuna | e,
eficaz educa
promo cion,
cion salud,
dela emple
salud. o,
juventu
d,
migraci
ény
bienest
ar para
la
poblac
ion.
Desarr Conirib | Porcen | Calida Mide el | (V1/V2) | Accion | Trimesir | 2024: 2025: Ascen
ollo uir al tajede | d grado *100 es al 100% 100% dente
econdé desarro | accion de
mico llo es cumpli
en econd ejecut miento
Palmar | mico adas enlas
de de que accion
Bravo Palmar | conirib es que
de uyen al se
Bravo desarro realiza
media llo n para
nte el econd el
fortale mico desarro
cimient | dela llo
odela | poblac econé
infraest | ion. mico.
ructura
bdsica
y de
urbaniz
acién,
adema
sdela
mejora
del
desarro
llo
urbano
yel
comer
cio con
accion
es
eficient
es.
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Bienest | Contrib | Porcen | Calida Mide el | (V1/V2) | Person Trimestr | 2024: 2025: Ascen
ar en uirala tajede | d porcen | *100 as al 100% 100% dente
Palmar | mejora | satisfac taje de
de del cién poblac
Bravo bienest | ciudad ion
ar ana satisfec
social referen ha en
del te alos materi
munici tramite ade
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Programas con Incumplimiento / Sobrecumplimiento

Programas con Incumplimiento
Programa Meta no Causa Identificada Recomendacioén
alcanzada
N/A N/A N/A | N/A
Programas con Sobrecumplimiento

Programa Meta superada
N/A N/A

Causa Identificada Recomendacion
N/A | N/A

6. Andlisis y Recomendaciones Generales

- Fortalecer los mecanismos de monitoreo trimestral.

- Implementar alertas fempranas para programas en riesgo de incumplimiento.
- Considerar una redistribucién de recursos en funcién del desempefio.




